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10.- Distribucion de unidades didéacticas.
Responsable elaboracion Responsable Revision Responsable Aprobacion
PROFESOR DEL MODULO DPTO. IMAGEN PERSONAL Director Titular
Fecha: 23 sept 2025 Fecha: 12 octubre de 2025 Fecha: 16 octubre 2025

1.- INTRODUCCION

El Centro Concertado SOPENA, esta inmerso en el colectivo de centros
concertados de la Comunidad Auténoma de Extremadura; aunque es uno de los pocos
que cuenta en su estructura académica con docencia en todos los niveles educativos a
excepcion de Bachillerato. Sélo cuenta en su haber con una linea tanto en Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, ademas de contar con Ciclos Formativos de Grado Medio
(Gestion Administrativa, Peluqueria, Estética y belleza), Ciclo Formativo de Grado
Superior (Asistencia a la Direccion) .

El Centro SOPENA., se encuentra emplazado en el Poligono de la Paz; una zona
de Badajoz en constante auge econdémico, debido a la reciente creacion de zonas de ocio
- cultura, comerciales y financieras. En las inmediaciones de la zona se celebra
semanalmente el mercado de la ciudad.

El Centro Concertado SOPENA. est4 situado en una zona donde con el transcurso
de los afios se han ido asentando importantes Centros Educativos de caracter publico
como son el IES Rodriguez Mofiino, recientemente ampliado, el IES Maestro Domingo
Céceres, al que nuestro Centro se encuentra adscrito, en sus ensefianzas de Formacion
Profesional, el Centro Piloto Guadiana, el Centro Glacis, el Centro Santa Marina, todos

ellos de Educacion Infantil - Educacién Primaria y el Centro Concertado Santa Teresa,
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éste ultimo cuenta con todos los niveles educativos a excepcion de Formacion

Profesional.

El Centro atiende fundamentalmente a un grupo social en su mayoria

desfavorecido como objetivo prioritario dentro de su propia identidad y fieles a la

inspiracion del carisma de su Fundadora Dolores R. Sopefia.

De ahi que la poblacion que acoge nuestro Centro es en su escala socioecondmica

media-baja segln datos actuales recogidos de la base de datos de la secretaria del Centro.

2.- Objetivos generales del ciclo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar y clasificar los productos, materiales y utiles, caracterizando sus

propiedades y condiciones idéneas de manipulacién y conservacion, para recepcionarlos,

almacenarlos y distribuirlos.

b) Interpretar las normas disefiadas en los procedimientos para atender al usuario,

aplicando los procedimientos descritos desde la hora de la acogida hasta la despedida.

c) Realizar el analisis del érgano cutaneo, evaluando sus caracteristicas, para

obtener informacion estética.

d) Identificar utiles, equipos y cosméticos, evaluando sus caracteristicas, para

seleccionar los idoneos al tratamiento o técnica aplicados.

e) Higienizar los materiales, equipos e instalaciones,

desinfectandolos y esterilizandolos, para mantenerlos en éptimas condiciones.

limpiandose,

f) Aplicar las técnicas adecuadas, siguiendo los procedimientos establecidos y las

normas de calidad y seguridad e higiene, para efectuar la limpieza de la piel.
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g) Aplicar las técnicas adecuadas, siguiendo los procedimientos establecidos y las
normas de calidad y seguridad e higiene, relacionandolos con las necesidades fisiologicas
de la piel, para conseguir su hidratacion.

h) Diseflar y ejecutar técnicas de visagismo, de aplicacion de cosméticos
decorativos y estilos de maquillaje, relacionandolos con las caracteristicas personales,
sociales y profesionales del usuario, para realizar un maquillaje social personalizado.

i) Seleccionar procedimientos mecanicos y quimicos para depilar y decolorar el
vello, eligiendo y aplicando la técnica adecuada.

j) Efectuar operaciones técnicas de manicura y pedicura, adaptando los
procedimientos de ejecucidn, para cuidar y embellecer manos, pies y ufias.

k) Seleccionary aplicar materiales y productos de esculpido de prétesis ungueales,
siguiendo instrucciones técnicas, en condiciones de seguridad e higiene, para elaborar
ufas artificiales.

I) Reconocer las caracteristicas y propiedades de los Fito cosméticos, geos
cosmeéticos, productos marinos y aroma moléculas, relacionandolos con sus usos y
aplicaciones, para asesorar sobre perfumes, fragancias y productos naturales.

m) Analizar los tipos de tratamientos estéticos y los habitos de vida saludables,
relacionandolos con la anatomo-fisiologia humana.

n) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising,
valorando las caracteristicas y demandas del mercado, para promocionar y comercializar
los productos y servicios estéticos.

fi) Seleccionar los cosméticos adecuados atendiendo a las necesidades de la piel y
al tipo, composicion y forma de presentacion de los mismos, para realizar y recomendar
su aplicacion.

0) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la

vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar
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sus conocimientos reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van a adoptar y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demés personas, en el entorno y en el medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el sector productivo de referencia, durante el proceso de
aprendizaje.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar

como ciudadanos democraticos.
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3.- Objetivos del Modulo.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de

responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q) y v) del ciclo
formativo, y las competencias p) y t) del titulo. Las lineas de actuacion en el proceso

ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

-El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la estética, incluyendo el

analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los

servicios relacionados con los procesos de estética.
— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la estética, que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de

su responsabilidad social.

Este Modulo tiene como caracteristica general desarrollar en el alumno actitudes
emprendedoras, hacer que las oriente hacia el autoempleo y prepararlo para convertirse

en un empresario capaz de crear y dirigir su propia empresa.
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El emprendimiento requiere ciertas aptitudes y actitudes que permitirdn a la persona

emprendedora conseguir su objetivo final: la creacion de su propia empresa u

organizacion social.

En este apartado también se evaluaran los retos que trabajaremos con otros modulos

para fomentar las actividades interdisciplinares. Teniendo en cuenta que un punto
importante de nuestra MISION, VISION, VALORES como familia Sopefia. Por tanto, se

intentard que el alumnado aprenda a trabajar como una familia abierta a todos/as

(Acogida), que se presten ayuda mutua (Solidaridad), que aprendan a sacar lo mejor de si

mismos/as (Promocion), que se traten todos/as por igual (Fraternidad), que se respete la

diversidad entre ellos/as (Respeto) y que salgan alla donde los/as necesiten (Salir al

encuentro).

4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la

sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente

de creacion de empleo y bienestar social.
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c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en

una pequefia y mediana empresa relacionada con la estética.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se

inicie en el sector de la estética.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora. g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes

necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito de la estética, que sirva
de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto

sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado

el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la

empresa, en especial el entorno econdémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del

entorno especifico.
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d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de estética.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su

relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su

importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la estética y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los

beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la estética, practicas que incorporan

valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme

relacionada con la estética.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas

de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion

de una empresa.

Ponferrada, 3.Badajoz. Espafia.06011.Telf.: 924 230 993. Fax: 924 220 465. badajoz-es@SOPENA.org. www.badajozSOPENA.org



mailto:badajoz-es@oscus.org

RPCO01.3a

) < PROGRAMACION DE MODULO FPE

—_—

DOLORES

SOPEN

FUNDACION

eduqatia

b

e

434/

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de

empresas relacionadas con la estética en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y

subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas

existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de anélisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la estética.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una pyme del
sector de la estética, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en

la empresa.
f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacién citada en el plan de empresa.
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5.- Contenidos correspondientes a cada curso.
Unidades didacticas del modulo 1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11y su

relacion con los objetivos curriculares del modulo

UNIDADES DIDACTICAS y RA ASOCIADOS N° Horas Trim.
(RD 659/2023 de 18 de julio).

UD.1. Estrategias para la busqueda de empleo. Horas 3 Trimestre 1°

RAL. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

UD.2. Técnicas para el proceso de seleccién de personal. ©8: N° Horas 3 Trimestre:
10

RAL. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de

empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

UD.3. La mejora de la empleabilidad. N2 Horas. 9823 Trimestre 12

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y

emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

UD.4. El emprendimiento: competencias y habilidades emprendedoras. Horas :6

Trimestre: 1°
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RA3. Pone en préctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion
del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RADS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica

aplicada en colaboracion con el entorno.

UD.5. Aproximacién al mundo empresarial. N°Horas:6 Trimestre: 1°

RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

UD.8. De la idea al mercado: disefio de modelos de negocio. N° Horas: 3. Trimestre:
2 0

RA3. Pone en préctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de

procesos de innovacidn e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién
del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

RADS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnologica

aplicada en colaboracion con el entorno.

UD.9. La viabilidad del proyecto emprendedor. N° horas:6 Trimestre: 20
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RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

RADS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica

aplicada en colaboracion con el entorno.

UD.10. La puesta en marcha de la empresa. N° horas:6 Trimestre; 2°

RADS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnologica

aplicada en colaboracion con el entorno.

Se han cubierto todos los resultados de aprendizaje del modulo.

6.- Metodologia didactica que se va a aplicar para impartir el Mddulo.

La metodologia que se emplea en las clases seré la siguiente:

e Tedrico-practica y coherente con el planteamiento del médulo

e Afectivay fomentadora de valores

e Métodos expositivos

e Buscando proporcionar al alumno la autonomia necesaria para que se sienta
protagonista en su propio aprendizaje

e Exponiendo, siempre que sea posible, el ejemplo idoneo al supuesto practico
impartido

e Apoyada en técnicas de cooperacion

e Respaldada en recursos y medios didacticos especificos y funcionales que surgen

en la vida real
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e Adaptada a unos contenidos y objetivos planificados.

Normalmente se proporcionara a los alumnos los apuntes ya confeccionados y en

ocasiones puntuales estos tendran que ir tomandolo de las clases.

De forma continuada se plantearan trabajos que ayudaran a repasar o comprender

mejor lo expuesto en clase.

Se propondran actividades con el objetivo de adquirir una madurez y actitud

critica ante cuestiones relacionadas con la materia y que influyan en el entorno del

alumnao.

Durante el curso se intentaran aclarar las ideas de los alumnos y solucionar

cualquier tipo de duda o interés que les surjan derivado de la materia. Dando gran
importancia a la retroalimentacion entre los alumnos y profesor transmitiendo los
problemas derivados de su aprendizaje o cuestiones que no queden claras en las
explicaciones de clase, de igual forma el profesor transmitira consejos oportunos para el

mejor desarrollo del aprendizaje del alumno.

Se fomentara la lectura comprensiva en las clases para que los alumnos vayan

entendiendo la materia a medida que vamos avanzando.

Se intentard motivar a los alumnos de una forma constante en las clases intentando

despertar su curiosidad e interés por la materia.
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Se fomentara a lo largo del curso el estudio autbnomo de la materia, en la que
ellos tomen parte activa, se planifiquen y se programen poniendo en practica un tipo de
estudio més maduro.

a.- Criterios de evaluacidn que se vayan a aplicar.
El reparto para conformar la evaluacion sera el siguiente:

50% Examenes.
20% Actividades y proyecto.
30% Participacion y actitud en clase

Si durante alguno de los trimestres, no se realizaran pruebas teodricas o practicas,

el porcentaje que se aplicaria a una de las partes seria del 70%.

El curso se estructura en dos evaluaciones, al final de cada cual se realizara un
examen de evaluacion. Se realizardn examenes parciales que permitan eliminar materia
para el examen de cada evaluacion, estos parciales (examen + actividades/proyecto +

actitud) eliminaran materia siempre que se superen con un 5 sobre 10 puntos el examen.

Los examenes tanto parciales como de evaluacion, podran contener
preguntas tipo test, preguntas cortas, y ejercicios practicos, indicandose en el propio
examen el valor de cada una de las preguntas.

Ademas, por cada falta de ortografia se restara 0,25 puntos de la nota, por

mala presentacion o letra ilegible se restara 0,10 puntos.

Se puntuaran las actividades que se propongan, a través de cualquier plataforma,

informando siempre a los alumnos de la puntuacion de cada trabajo, asi como de la fecha
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de entrega de cada tarea. No se puntuara ningun trabajo que no sea entregado en fecha y

forma.

Los trabajos audiovisuales se calificaran a través de rdbrica que se les hara conocer

debidamente a los alumnos.

En cuanto a la participacion y actitud, el profesor valorard la misma a través de las
clases presenciales, teniendo en cuenta el interés por el modulo, la implicacion y
participacion en las clases, el respeto por sus compafieros, por el profesor y por el material
del colegio. Se valorara el saber estar y todas las actitudes o aspectos valorables en la
empresa (imagen y cuidado personal, lenguaje empleado, calidad en la comunicacion,
actitud proactiva, aceptacion de la cultura del grupo, etc), pudiendo llegar a ser negativa
esta calificacion cuando el alumno muestre una actitud que dificulte el desarrollo de las

clases.

La calificacion final de cada evaluacion serd la suma de los porcentajes

anteriormente mencionados.

La calificacion final de cada evaluacion se calculara conforme a los criterios
establecidos anteriormente y la puntuacion ha de ser un nimero entero que se obtendra
mediante redondeo matematico salvo en casos excepcionales donde el profesor considere
redondear al alza o a la baja en funcion del empefio, evolucion y motivacién que muestre
el alumno. En caso de no aplicar el redondeo matematico se explicaran los motivos en la

columna de observaciones de la plantilla de calificaciones.
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Para superar cada evaluacion hay que tener todos los parciales de la evaluacion
aprobados, en el caso de suspender alguno, hay que examinarse en la convocatoria de

junio de la evaluacion completa.

En el caso de tener que presentar un proyecto a final del curso para superar el
modulo, se hard de forma obligatoria y debidamente realizado segun los parametros

marcados en cada unidad didactica.

La asistencia a clase es obligatoria en un 85%, por lo que cuando se superen las
faltas en un 15% no se podra superar el mddulo, se entiende por faltas, aquellas que no
hayan sido justificadas convenientemente al tutor o al profesor. En caso de que el
alumno/a supere el 25% de faltas de asistencia siendo estas justificadas o no, perdera el
derecho a evaluacion continua, exceptuando los casos de alumnos/as que justifiquen sus

ausencias con contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social.

El alumnado que se ausente a un examen de evaluacion de forma debidamente
justificada se pospondra el examen justo al regreso del alumnado/a y quedara en las notas
como no evaluado. Si no se presenta a los exdmenes de evaluacién y no lo justifica

debidamente, tendréa la opcion de presentarse en la convocatoria final de junio.

b.-Las actividades de recuperacion.

Al final de curso se realizard un examen de recuperacién que permitira a los
alumnos recuperar aquellas evaluaciones que tengan pendientes.
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Ademas, se proporcionara al alumno todo el apoyo que precise para el estudio del
maodulo de cara a la recuperacion de final de curso.

7.- Materiales, recursos didacticos: libros de texto... que se vayan a utilizar en la labor
docente.

Libro de texto Mc Graw Hill.
Internet.

8.- Actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.
No se ha programado ninguna actividad extraescolar para este mddulo. Se estara sujeto a

todo lo que surja durante el curso y sirva para complementar la formacion.

9.- Propuesta de mejora y uso de las TIC.
Portafolio, trabajos monograficos individuales o en grupo, presentaciones, carpetas en

drive, Teams...

10.- Distribucién de las unidades didacticas.

1° TRIMESTRE N° Sesiones:
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U.D 1. Estrategia para la busqueda de empleo/ ]
o y Septiembre
UD: 2. Técnicas para el proceso de seleccion de personal.

U.D 3. La Mejora de la Empleabilidad

Octubre.

U.D.4.EI emprendimiento: Competencias Yy habilidades

emprendedoras Octubre/Noviembre.

U.D.5. Aproximacién al mundo laboral

Noviembre
2° TRIMESTRE N° Sesiones:
U.D 8. La idea de mercado: disefio de modelos de negocio
Enero
U.D 9. La viabilidad del proyecto emprendedor. Febrero
UD 10. La puesta en marcha de la empresa.
Febrero/Marzo.
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Anexo: Se adjuntan rubricas de trabajo.

RUBRICA DE ACTITUD
CATEGORIA 3-10 5-8 34 1-2
ATENCION nomalmente AVECES atencidn y | Munca atencian y
) . atiende a la hay momentoz en log | molesta a los
:‘;';?g:j:r;:uﬁm explicac]én ¥ que se evade de demés
intenss muastra interds clasze
aunque 4 veces se
digraiga
RESPETO Guarda atencién v nomalmente a vecesslencio, pem |nunca guamrda
rezpeta las nomas guarda slencio calla cuando = le slencio nunca y
pem sdlo en llama la atencidn falia el mespeto a
situacionesan las log compahernos
que se le pide sin cantinuamente,
necesidad de
llamar la atencidn.
PARTICIPACION Participa y aporta 50, participa, pem | Mo paricipa, pem Mo participa ni
ideas =dlo cuando sa le [ hace comentarios aponta ideas,
pregunta, A veces |puntuslesdel tema,
apona ideas. Raramente aponta
ideas.
ESFUERZO Siempre estudia y Estudia o trae las | Estudia, pero no trae | Mo estudia, ni

raallza lag actividadas,

tareas, etc.

actividadas y
tareas, pem de
manara imagular.

las tamas casd nunca.

tampoco trae lag
actividadesni las
tareas.

ASISTENCIA Y PUNTLALIDAD

Espuntual, no falta
nunca

Espuntual y no
falta nunca o cas

Espuntual en
muchasocagiones

Can frecuencia
llsga tarde, falta

nunca Falta algunasveces |muchasveces
US0 DEL MATERIAL Lisa el materal con Liza el material con | Usa el material con Usa el material con
rezpato rezpoto cas poca raspato muy pocd respeto
sempre lleganda incuso a

rarmpata
deliberadamente
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orden de la informacion es
coherente. Existe una gran relacion
entre texto e imagen.

informacion es coherente. Existe
relacion entre texto e imagen.

adecuado. El orden de la informacién no
siempre es coherente. No siempre existe
relacion entre texto e imagen.

BADAJOZ
SO SO0
434M1
.
RUBRICA PARA EVALUAR UNA PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS
4 EXCELENTE 3 SATISFACTORIO 2 MEJORABLE 1 INSUFICIENTE
La portada y titulo se ajustan muy La portada y el titulo se ajustan La portada y el titulo se ajustan La portada y el titulo no se ajustan
bien a los contenidos de la bien a los contenidos de la suficientemente al contenido de la a los contenidos de la presentacion.
Portaday titulo | presentacisn. El titulo es presentacién. El titulo es atractivo. presentacion.
sugerente y muy creativo.
En el indice aparecen muy bien En el indice aparecen bien reflejados En el indice aparecen los apartados En el indice no aparecen los
reflejados todes los apartados los apartados del tema investigado. suficientes del tema investigado. aspectos principales del tema
indice del tema investigado. Alolargo de la presentacién se Alolargo de la presentacién se investigado.
Alolargo de la presentacion se respeta el indice. respeta siempre el indice. Alolargo de la presentacién no se
respeta el indice, marcando a respeta el indice.
qué apartado del indice se
refiere.
Informacién o La informacion se ajusta a lo La informacidn se ajusta a lo pedido. El | La informacién no siempre se ajustz a lo | La informacién no se ajusta a lo
contenido pedido. El contenido es rico. EL contenido es adecuado. El orden de la | pedido. El contenido no siempre es pedido. El contenido no siempre es

adecuado. El orden de la informacién
no es coherente. No existe relacion
entre texto e imagen.

Nivel lingiiistico
Y
ortografia

Utiliza palabras relativas al
campo semantico del tema
de estudio. Es muy apropiado

para explicar a los
comparneros.
No existen errores

ortograficos.

Utiliza palabras relativas al campo
semantico del tema de estudio..La
mayoria de as veces, es apropiado
para explicar a los companeros.

La ortografia es buena. Falta algin
acento

No utiliza palabras relativas al campo
semantico del tema de
estudio.Algunas veces, es apropiado
para explicar a los compafieros, y otra
no.

La ortografia es suficiente pero
existen dos faltas de ortografia.

No utiliza palabras relativas al campo
semadntico del tema de estudio. La
mayoria de las veces, es inapropiado
para ser entendido por los
comparneros

Existen importantes fallos
ortograficos.

Otros recusos

Alo largo de la presentacién,
aparecen imagenes, direcciones
de Internet (3-4)y videos
relacionados con el tema (3)

En la mayoria de |a presentacion,
aparecen imagenes, direcciones de
Internet (2-1) y videos relacionades
con el tema (2)

En parte de la presentacion, aparecen
imagenes, direcciones de Internet (1)
y videos relacionados con el tema (1)

Presentacién pobre en imagenes, y
sin direcciones de Internet ni
videos. Si aparecen, no tienen que
ver con el tema.
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